REGULAMIN
Pracy Zarzadu Fundaciji Slaskiego Centrum Choréb Serca

zdnia 01.12.2010r.

/zatacznik do uchwaty/

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

81.

1. Zarzad Fundacji Slaskiego Centrum Choréb Serca w Zabrzu, zwany w dalszej czesci
Zarzadem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (Dz.U.
91.46. poz.203, tekst jednolity) oraz na podstawie statutu Fundacji uchwalonego w dniu
24 sierpnia 2004r.

2. Zasady dziatania Zarzadu Fundacji i miejsce odbywania posiedzen okresla regulamin.

§2.

1. Zarzad Fundacji moze liczy¢ od 3 do 10 oséb i sktada sie z
1.1. Prezesa
1.2. 0Od 1 do 2-ch Zastepcow
1.3. 0d1do 7 cztonkéw Zarzadu
2. Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa i jego zastepcédw powotuje i odwotuje Rada Fundacji.

8§3.
Zarzad Fundacji dziata zgodnie z przepisami prawa i zasadami racjonalnego gospodarowania.
§4.

1. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat
2. Kazdy z cztonkdw Zarzadu moze by¢ powotany i odwotany z osobna przez Rade Fundacji.



Rozdziat Il

Tryb dziatania Zarzadu

§5.

1. Zarzad Fundacji zbiera sie na posiedzenia w razie potrzeby, nie rzadziej niz dwa razy
w roku.

2. Posiedzenia Zarzadu Fundacji zwotuje Prezes Zarzadu lub jego zastepca.

3. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci - jego
zastepca.

§6.

1. Posiedzenia Zarzadu zwotywane s3 przez Prezesa Zarzadu z wtasnej inicjatywy, na
whniosek co najmniej dwdch cztonkdw Zarzadu lub na zgdanie Rady Fundacji.

2. Posiedzenie Zarzadu powinno zosta¢ zwotane w terminie 21 dni od daty zgtoszenia
pisemnego zgdania przez podmiot okreslony w pkt.1.

3. Pisemne zadanie zwofania Zarzadu powinno okresla¢ przyczyny zgdania zwotania
posiedzenia, jak réwniez proponowany porzgdek obrad.

4. Zawiadomienia cztonkdéw Zarzadu dokonuje sie listami poleconymi, telefaxem, pocztg
elektroniczng lub osobiscie.

5. Pocztg elektroniczng mozna zawiadomi¢ cztonkdéw Zarzadu o posiedzeniu o ile wyrazili
oni wczesniej zgode na taki tryb zwotania posiedzenia i podali adres, na ktéry mozna
dokonac¢ zwotania.

6. Zawiadomienie o posiedzeniu uwaza sie za prawidlowe, jezeli zostato doreczone
cztonkowi Zarzadu co najmniej 7 dni przed terminem planowanego posiedzenia.

7. Za doreczone uwaza sie dokonanie zawiadomienia na ostatni adres wskazany przez
cztonka Zarzadu.

8. Obrany Zarzadu sg wazine o ile wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu.

9. Posiedzenie jest wazne mimo braku zawiadomienia lub w przypadku niewfasciwego
zawiadomienia o ile wszyscy cztonkowie Zarzadu sg obecni na posiedzeniu i zaden z nich
nie zgtasza sprzeciwu co do odbycia posiedzenia.

10. W trybie okreslonym w pkt.1 dokonuje sie rowniez zgtoszenia okreslonych spraw do
porzadku obrad.

§7.

Cztonkowie Zarzgdu wykonujg swoje obowigzki osobiscie.



§8.

Porzadek obrad posiedzenia Zarzgdu obejmuje sprawy przedstawione przez Prezesa. Zarzad
moze obradowac i podejmowac uchwaty w sprawach nie objetych porzadkiem obrad, pod
warunkiem ze obecni sg wszyscy cztonkowie Zarzadu i zaden z nich nie zgtasza sprzeciwu
w tym przedmiocie.

§9.

1. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkdéw Zarzadu. W przypadku réwne;j liczby gtoséw decydujacy jest gtos Prezesa
Zarzadu.

2. Uchwaty Zarzadu mogg zapadac¢ takze w formie pisemnej lub przy wykorzystaniu
Srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, bez formalnego zwofania
posiedzenia Zarzadu. Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, jezeli wszyscy
cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i wyrazili zgode na
podjecie uchwaty w tym trybie.

§10.

1. Glosowanie jest jawne

2. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz w przypadku podejmowania uchwaty
w sprawach osobowych.

3. Tajne gtosowanie zarzadza sie rowniez na wniosek co najmniej jednego cztonka Zarzadu.

§11.

1. Z kazdego posiedzenia sporzadza sie protokaét.
Protokdt sporzadza protokolant, wybierany przez cztonkédw Zarzgdu na poczatku
kazdego posiedzenia Zarzadu.

3. Protokolantem moze byé réwniez osoba nie wchodzgca w sktad Zarzadu

4. Protokdt z posiedzenia Zarzadu powinien zawieraé: porzagdek obrad, imiona i nazwiska
obecnych cztonkdéw Zarzadu, liste podjetych uchwat z uwzglednieniem wynikéw
gtosowania nad poszczegélnymi uchwatami, a takze zgtoszone wnioski przez cztonkéw
Zarzadu.

5. Protokét powinien zosta¢ zatwierdzony i podpisany przez Przewodniczacego
i Protokolanta.

6. Protokoty z posiedzenia Zarzadu gromadzone sg w ksiedze protokotéw Zarzadu.

7. Ksiega protokotow Zarzadu przechowywana jest w siedzibie Fundaciji.

8. Kazdy z cztonkdw Zarzadu Fundacji, jak réwniez Rady Fundacji moze w kazdym czasie
przegladac ksiegi protokotéw Zarzadu.



b)

Rozdziat Il

Kompetencje Zarzadu

§12.

Zarzad Fundac;ji:

3.1. Kieruje biezgcg dziatalnoscig Fundaciji.

3.2. Zarzadza Fundacja i jej majatkiem oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

3.3. Zaciaga zobowigzania i nabywa prawa w imieniu Fundaciji.

Moze tworzy¢ i likwidowaé zaktady gospodarcze.

Decyduje o kazdorazowym przyjeciu sktadnikéw majatku okreslonych w §5 pkt.2
statutu.

Osobami uprawnionymi do reprezentacji Fundacji sg: Prezes Zarzadu wraz z Zastepcg lub
innym cztonkiem Zarzadu albo zastepca wraz z innym cztonkiem Zarzgdu. Petnomocnicy
Fundacji sg uprawnieni do reprezentacji Fundacji, zas zakres ich umocowania okreslony
jest w tresci petnomocnictwa.

Cztonkowie Zarzadu zobowigzujg sie przestrzegaé wewnetrznych ustalen w zakresie
podziatu obowigzkéw:

Prezes Zarzadu : przewodniczenie posiedzeniom Zarzgdu, pozostate obowigzki zwigzane
z organizacjg prac Zarzadu, pozyskiwanie od darczyncow S$rodkéw na dziatalnosc
Fundacji, prowadzenie na rzecz SCCS zadan w zakresie zawierania uméw o $wiadczenie
ustug zdrowotnych nie refundowanych przez NFZ (na podstawie odrebnego
petnomocnictwa).

Zastepca Prezesa i Cztonkowie Zarzadu: uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu,
pozyskiwanie od darczyncéw srodkéw na dziatalnos¢ Fundacji.

Zarzad zobowigzany jest zapewni¢ Radzie niezbedne warunki do wykonywania
obowigzkow.

§13.

Zarzad moze ustanowié petnomocnikéw dziatajagcych w imieniu Fundacji okreslajac
zakres ich umocowania. Zarzad powierza jednemu z Petnomocnikéw Fundacji
stanowisko Dyrektora Fundacji.

Dyrektor Fundacji kieruje biezgca dziatalnoscig fundacji i reprezentuje j3 na zewnatrz
w zakresie okreslonym w petnomocnictwie. Jezeli zaciggniecie zobowigzania lub nabycie
prawa przekracza zakres umocowania Dyrektora Fundacji, konieczne jest uzyskanie
uprzedniej zgody Zarzadu, wyrazonej w formie uchwaty.

Dyrektor Fundacji uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu Fundacji, za$ w posiedzeniach
Rady Fundacji na zaproszenie Przewodniczgcego Rady Fundacji.



4. Dyrektor Fundacji informuje Zarzad o biezgcej dziatalnosci Fundacji na posiedzeniach
Zarzadu oraz udziela Prezesowi Fundacji biezgcych informacji w istotnych sprawach
Fundacji oraz ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Zarzadu za swoje dziatania.

§14.

1. Organem kontrolnym dziatalnosci Zarzadu Fundacji jest Rada Fundacji.
Rada Fundacji dokonuje analizy i oceny pracy Zarzadu, jego sprawozdan corocznych
i finansowych, zatwierdza regulamin dziatalnosci Zarzadu, podejmuje decyzje
o kierunkach rozwoju Fundacji i kierunkach wydatkowania srodkdw.

3. Na wniosek Rady, Zarzad przedktada Radzie Fundacji sprawozdania roczne jak
i okresowe z dziatalnosci Fundacji.

§15.

Zarzad Fundacji przedstawia Radzie Fundacji wnioski odnosnie sposobu i zakresu
wykorzystania majgtku Fundacji i realizuje je po zatwierdzeniu przez Rade Fundacji.

Rozdziat IV

Przepisy porzadkowe

§16.

1. Zarzad korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Fundacji.
2. Koszt dziatalno$ci Zarzadu ponosi Fundacja.

Rozdziat V

Przepisy koncowe

817.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.



